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Politica de privacidad de datos programa de becas para hijos de trabajadores -2026

Socledad Minera , Cerro Vere SAA (en adelante “Cerro Verde”), con RUC N* 20170072465, domiciliado en Cal. Jacinto Ibafiez nro 315 Urb.

Parque Industrial — Arequipa — Peru. ]
Los datos personales que usted nos proporcione seran almacenados en el banco de datos de la Universidad Catdlica San Pablo Inscrito en el Registro

Nacional de Proteccién de Datos Personales con el Cédigo RNPDP N°* 17878 y en el banco de datos personales de Familiares de Trabajadores de Cerro

Identidad y

H

e Se G Verde inscrito en el Registro Nacional de Proteccién de Datos Personales con el codigo RNPDP N°20935. Es responsable de este ultimo banco
la Gerenclia de Administracién de Recursos Humanos de Cerro Verde. #

Gestionar la informacién del trabajador y famillares en el marco de la ley para uso de la Gerencia de Recursos Humanos, en atencion a las
obligaciones vigentes y para la implementacién y ejecucién de programas de bienestar dirigidos a los famillares de los trabajadores. f

Finalidades primarias
(Obligatorias por términosy

condiciones; y/o legislacién
vigente)

Los datos personales que usted nos proporcione serén utilizados para las siguientes finalidades primarias:
. Para participar en el proceso de seleccién del programa de Becas Para Hijos de Trabajadores 2026.

De manera opcional, sus datos personales podrin ser utilizados por Cerro Verde para las siguientes finalidades secundarias:
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Finalidades secundarias Uso de su imagen personal y/o voz en comunicaciones y difusiones de materiales impresos,

(Opcionales) audiovisuales y digitales de Cerro Verde (interna y externa), cuya recopilacién se haya realizado :
en el contexto de “Programa de becas” organizada por Cerro Verde. | A | ]
Fines estadisticos e histéricos de acuerdo con la legislacién vigente. )(

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente politica de privacidad, es obligatorio nos proporcione los siguientes datos personales

asociados al titular y familiar participante:
. Datos de caricter identificativo: Nombres y apellidos del trabajador, nombres y apellidos del participante, N.? DNI trabajador, N.2
de DNI del participante, direccién del participante, e-mail del participante y del trabajador, N.2? de teléfono del participante y del

Datos personales asociados £
a las finalidades de trabajador, drea de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, rol del trabajador, fecha de ingreso del trabajador, N.? de Codigo
tratamiento primarias del trabajador, imagen y voz del participante y firma del participante y del trabajador.
. Datos de caracteristicas personales: Edad del participante y datos académicos del participante.
4 Datos financieros: NiUmero de cuenta para depdésito del premio. 4
Para llevar a cabo las finalidades secundarias se requerira los siguientes datos personales exclusivamente para fines estadisticos e histéricos de
acuerdo con la legislacion vigente.
Datos personales asociados a * Datos de caracter identificativo: Nombres y apellidos del participante y del trabajador, DNI del trabajador y DNI del participante
las finalidades secundarias direccién, e-mall, teléfono, drea de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, condicién, imagen, voz y firma del trabajador o
participante segun corresponda. :
Consecuencias de no proporcionar] De no proporcionar los datos primarios (obligatorios) previamente mencionadas, Cerro Verde no podra realizar las gestiones necesarias para su
los datoso iva a hacerlo participacién en el programa de Becas.
La empresa transfiere a nivel internacional y nacional sus datos personales a:
| Destinatario Pais 1lle de Ia hinalidad
autorizado destino
Uso del servicio de correo electrénico y sistermma de informacion
requerido para realizar las coordinaciones y gestion de las
Freeport-McMoran Inc. Estados Primaria actividades del programa de becas a cargo del drea de Bienestar
Unidos Organizacional de la empresa. Los servidores de los servicios de
Transferencias tecnologia seralas se encuentran en la casa matriz del grupo
econémico del cual Cerro Verde forma parte.
L ! - |
Uso del servicio de correo electréonico para recibir y evaluar los
| expedientes presentados por los postulantes.
Universidad Catélica de San Peru Primaria Entrevistar virtualmente y validar la informacion presentada por los
Pablo postulantes.
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Seleccion de 100 ganadores.

| 1

Los datos serén conservados mientras dure la relacién contractual entre el trabajador y Cerro Verde y/o exista alguna legislacion vigente que
obligue a la empresa a conservar los mismos, posteriormente a la misma, se conservaran los datos hasta que el titular del dato revoque su

{

consentimiento.
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién y portabilidad, a través del correo electrénico SM-CVE 1

datospersonales@fml com o en nuestras oficinas ubicadas en:

> Direcciéon 1: Calle Jacinto Ibafiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa, o

. Direccion 2: Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa
Para mayor detalle se sugiere visualizar la seccion de Derechos Arco en la pagina web de la empresa: www cerroverde pe
En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas legales, organizativas y técnicas
apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales, evitando su alteracion, pérdida, tratamiento indebido o acceso no autorizado
En ese sentido, Cerro Verde sélo realizard el tratamiento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que reunan las
condiciones de seguridad exigidas por la normativa de Proteccién de Datos Personales |
Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Politica de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio en la legislacién vigente,
doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podra realizar modificaciones y correcciones a esta Politica de Privacidad. Si se introdujera algun camio
Vigencia y Modificacién de la ; | , | .

en esta politica, el nuevo texto se publicara en la pigina web de la empresa. Por favor sirvase a verificar regularmente este documento para
Politica de Privackiad consultar los cambios que puedan haber existido y de qué manera le puedan afectar.
Nombres y apellidos N°de DNI Fecha Firma
(Participante) (Participante)
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Seguridad de los datos personales

Consentimiento Nombres y apellidos N° de DNI (Trabajador) Fecha Firma
(Trabajador)
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