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POLITICA DE PRIVACIDAD DE TRABAJADORES

Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. (en adelante “Cerro Verde”), con RUC N° 20170072465, domiciliado
en Cal. Jacinto Ibdfiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa - Perd (Direccion fiscal).

Los datos personales que usted nos proporcione seran almacenados en el banco de datos de Trabajadores
de Cerro Verde, inscrito en el Registro Nacional de Proteccidn de Datos Personales con el codigo RNPDP-
PJP N.2 066. El responsable del presente banco es la Dire;c}o’n de Recursos Humanos. )
Recopilar los datos personales de los trabajadores para realizar la gestion de recursos humanos y atender
a las obligaciones laborates.

En cumplimiento de la normativa vigente, hacemos de su conocimiento que Patricia Beatriz Quiroz
Pacheco ha sido nombrada como Oficial de Datos Personales de Cerro Verde, y la podra contactar en el
correo electrénico SM-CVE-datospersonales( N

Los datos personal@s gue uste d nos proporuone seran utilizados para las siguientes finalidades
requeridas por la relacion contractual entre usted y Cerro Verde:

Gestion de Recursos Humanos y beneficios laborales de Ley.

Prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud ocupacional.

Cumplimiento de obligaciones dinerarias

Servicios Financieros y de Seguros.

Fines estadisticos e historicos de acuerdo con la legislacion vigente.

Analisis de perfiles (exclusivamente asociado a la validacion de antecedentes profesionales)
Gestion de listas de miembros de sindicatos

Atender obligaciones requeridas por la legislacion laboral vigente, asi como solicitudes de jueces
y juzgados.

' De manera opcional, sus datos personaies podran ser utilizados por Cerro Verde para las s&guoentes
finalidades secundarias:
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1. Beneficios corporativos para los trabajadores de la empresa (adicionales a los beneficios de ley e
incluyendo las actividades del programa de bienestar dirigido a los trabajadores y sus familiares).

2. Uso de imagen personal y/o voz en comunicaciones, publicidad y difusiones de materiales
impresos, audiovisuales y digitales de Cerro Verde (interna y externa).

3. Remisidon o difusion de comunicaciones y publicidad de Cerro Verde
comunicacionales y/o marketing internas y externas) dirigida a los trabajadores.

4. Fines estadisticos y/o historicos en caso usted nos solicite informacion sobre sus datos personales
para plazos mayores de retencion y preservacion de informacion y documentacion indicando la
legislacion vigente.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente politica de privacidad, es obligatorio nos
proporcione los siguientes datos personales:

(actividades

e Datos de cardcter identificativo: Nombres y apellidos, DNI, RUC, N° Pasaporte, carné de
extranjeria, Registro interno, direccion del domicilio, teléfono celular, Direccién de correo
electronico, Imagen, Voz, Firma, Firma electrénica, y licencia de conducir. Datos de
caracteristicas personales: Estado civil, Fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo, Profesion,
Edad, Datos académicos, datos de derecho — habientes, datos de persona de contacto.

e Datos econémicos - financieros y de seguros: Créditos, préstamos, avales; datos bancarios,
informacién tributaria, seguros, tarjetas de crédito, bienes patrimoniales, planes de
pensiones/jubilacion, hipotecas y deudas.

* Datos de cardcter social: Pertenencia a clubes o asociaciones, aficiones y habitos personales,
caracteristicas de vivienda.

e Datos sensibles: Informacion relativa a la salud fisica 0 mental, datos biométricos, huella dactilar,
ingresos economicos. Afiliacion sindical; otros: Numero de hijos en caso aplique.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente politica de privacidad, es opcional nos
proporcione los siguientes datos personales:

e Para fines de Beneficios corporativos para los trabajadores de la empresa (adicionales a los
beneficios de ley): Nombres y apellidos, DNI, pasaporte, carné de extranjeria, teléfono, direccién
de correo electrénico.

e Para fines de uso de imagen personal y/o en comunicaciones, publicidad y difusiones de
materiales impresos, audiovisuales y digitales de Cerro Verde (interna y externa): imagen, voz,
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POLITICA DE PRIVACIDAD DE TRABAJADORES

e Para fines estadisticos y/historicos: Ver seccién de “datos personales asociados a las finalidades
de tratamiento primarias”.

De no proporcionar los datos personales principales (obligatorios) previamente mencionados, se limitara
la gestién de la relacion contractual vigente entre Cerro Verde y mi persona o en beneficio de mis
familiares directos. En ese sentido, estos datos personales son considerados obligatorios.

Por otro lado, de no proporcionar el consentimiento para las finalidades secundarias opcionales, no se
vera afectada los compromisos sociales y/o publicos de la empresa. Sin embargo, no podré contar con
beneficios o actividades complementarias relacionadas a la finalidad secundaria antes sefialada.

Usted puede consultar el detalle de nuestros destinatarios necesarios en el Anexo |, denominado “Lista
de Proveedores y/o Tercero asociados al banco de datos Trabajadores”. En caso sea necesario, esta lista
sera actualizada de manera oportuna por Cerro Verde y comunicada a través de alguno de los canales de
comunicacion con los trabajadores que la empresa dispone.

La empresa transfiere a nivel internacional y nacional sus datos personales a:

Destinatario Pais destino Detalle de la finalidad

autorizado finalidad

Freeport- Estados Unidos | Primaria Uso del servicio de correo electronice y sistema
McMoRan Inc. de informacion corporativo requerido para
realizar las coordinaciones y gestion de las
actividades de relaciones comunitarias dé la
empresa. Los servidores de los servicios de
tecnologia sefialados se encuentran en la casa
matriz del grupo econdmico del cual Cerro Verde

forma parte.

Tipo de

Los datos seran conservados mientras dure la relacion contractual entre las partes y/o exista alguna
legistacion vigente que obligue a la empresa a conservar a los mismos, posteriormente a la misma, se
conservaran los datos hasta que el titular del dato revoque su consentimiento.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién y portabilidad, a través del
correo electronico SM-CVE-datospers es@fmi.com o en nuestras oficinas ubicadas en:

= Direccién 1: Calle Jacinto Ibéfiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa, o
= Direccion 2: Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa

Ademas de los anteriores derechos, el titular del dato tendra derecho a retirar el consentimiento
otorgado en cualquier momento mediante el procedimiento arriba descrito, sin que dicha accion
(revocatoria de consentimiento) afecte el tratamiento de datos personales necesario / obligatorio. De
considerar que no ha sido atendido en el ejercicio de sus derechos puede presentar una reclamacion
ante la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales.
En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado
medidas legales, organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales,
evitando su alteracion, pérdida, tratamiento indebido o acceso no autorizado. En ese sentido, Cerro Verde
solo realizara el tratamiento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que retinan
las condiciones de seguridad exigidas por la normativa de Proteccién de Datos Personales.
Cerro Verde se reserva el derecho a modificar su Politica de Privacidad en el subuesto de que exista un
cambio en la legislacion vigente, doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podréa realizar modificaciones y
correcciones a esta Politica de Privacidad. Si se introdujera algin cambio en esta Politica, el nuevo texto
se publicard en la pagina web de la empresa. Por favor sirvase verificar regularmente este documento
para consultar los cambios que puedan haber existido y de qué manera le pueden afectar.
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Anexo 1 - Lista de proveedores y/o terceros asociados al banco de datos Trabajadores

Nombre
comercial

Razén social de

la empresa

Direccién de la Empresa

Descripcién del servicio

Flujo
transfronterizo

1 YEL SUR R 227461 Transporte de personal !
2
HOGAR
3 CLINICA SAN 20162 ) Beneficios - Salud Ne¢
JUAN DE DIOS
4 20503539820 Disefio de b

MINERA
FREEPORT-
MCMORAN

SOUTH
AMERICA SAC.

20206553481

Int. 503 (Torre Real 6)
Lima - Lima - San

Isidro

Empresa del grupo

empresarial

Si

Cooperativa

Lambran iG-4,

Edicion de documentos

disefio de piezas &
4 PACIFIC( Seguros de vid S K0
_entro gen e
empresarial San
Isidro, San Isidro, Lima
Actividades de
8 20121193
de viajes
9 20225684694 up y
Arequipa examenes meédicos
ocupacionales
10 TECHBRAND TECHBRAND Admin ion de !
o NO
PERU S.A.C. PERU S.A.C.
14 Transporte de personal No
Agencia de estrategia
12 GF AL 2051 7€ de comunicacion y S

pagina web




