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Los datos personales que usted nos proporcione serán almacenados en el banco de datos de Trabajadores
de Cerro Verde, inscrito en el Registro Nacionai de Protección de Datos Personales con el código RNPDP-
PJP N.e 056, El responsable del presente banea es la Direlción de Recursostlumanos. ______+
Recopilar los datos personales de los trabajadores para realizar la gestién de recursos humanos y atender 

i

iI !§g_9lellt9ts'rúqrr§1._ _____-:* --,1
En cumplimiento de la normativa vigente, hacemos de su conocimiento que Patr¡c¡a Beatr¡z Quiroz I

Pacheco ha sido nombrada como Oficial de Datos Personales de Cerro Verde, y la podrá contactar en el
L

correo electrónico !M-CVE-datosperlof ilgs@fmi.com
Los datos personales que usted nos proporcione serán utilizados para las siguientes finalidades
requeridas por la relaeión contractual entre usted y Cerro Verde: - 

I

I

Il. Gestión de Recursos Humanos y beneficios laborales de Ley. I

2. Prevención de riesgos laborales y seguridad y salud ocupacional.
3. Cumplimiento de obligaciones dinerarias
4. Servicios Financieros y de Seguros.

5. Fines estadísticos e históricos de acuerdo con la legislación vigente.
6. Análisis de perfiles (exclusivamente asociado a ia validación de antecedentes profesionales)
7. Gestión de listas de miembros de sindicatos
B. Atender obligaciones requeridas por la legislación laboral vigente, así como solicitudes de jueces

_._. . .-_ y juzgados. 
i

De manera opcional, srsl"to i* reI. ut,l,rud* poiGro VerOe para tas t,gu-úG;l
finalidades secundarias:

Beneficios corporativos para los trabajadores de la empresa (adicionales a los beneficios de ley e
incluyendo las actividades del programa de bienestar dirigido a los trabajadores y sus familiares).
Uso de imagen personal y/a vm en comunicaciones, publicidad y difusiones de materiales
impresos, audiovisuales y digitales de Cerro Verde {interna y externa).
Remisión o difusión de comunicaciones y publicidad de Cerro Verde (actividades
comunicacionales y/o marketing internas y externas) dirigida a los trabajadores.
Fines estadísticos y/o históricos en caso usted nos solicite informacién sobre sus datos personales
para plazos mayores de retención y preservación de información y documentación indicando la

!gg':1e.,¿n vigsnte. ' 

-_',.'-.. 

.'-- .-._]
Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente política de privacidad, es obligatorio nos
proporcione los siguientes datos personales:

Datos de earácter identificativa: Nombres y apellidos, DNl, RUC, N" Pasaporte, carné de
extranjería, Registro interno, dirección del dornicilio, teléfono ceiular, Dirección de correo
electrónico, lmagen, Voz, Firma, Firma electrónica, y liceneia de conducir. Datos de
características personales: Estado civil, Fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo, Profesión,
Edad, Datos académicos, datos de derecho - habientes, datos de persona de contacto.
Datos económícos - financieros y de seguros: Crédltos, préstamos, avales; datos bancarios,
información tnibutaria, §eguros, tarjetas de crédito, bienes patrimoniales, planes de
pensionesljubilación, hipotecas y deudas.

Datos de carácter social: Pertenencia a clubes o asociaciones, aficiones y hábitos personales,

características de vivienda-
Datss sensibles: lnformación relativa a la salud física o mental, datos biométricos, huella dactilar,

_ __ _t!€I9!g§,e99!Érn icos_4f 
' 

t ia c¡ ¿n si nO ¡ea l;otros:Núry-e:9 lelfp¡s¡1qlg¡plg!§.
Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente política de privacidad, es

I

opcional nos l

proporcione los siguientes datos personales:
r Para fines de Beneficios corporativos para los trabajadores de la empresa (adicionales a los

beneficios de ley): Nombres y apellidos, DNl, pasaportei carné de extranjería, teléfono, dirección
de correo electrónico.

o Para fines de uso de imagen personal y/o en comunicacisnes, publicidad y difusiones de
materiales impresos, audiovisu¡les y digitales de Cerro Verde (interna y externa): imagen, voz, 

i

leqbrJs y appil¡qgfl 
_

vabaoa ñaaw,3a

2.

3.

fr*
pEa VoVB3



Consecuencias de
no proporcionar los

datos o su negativa
a hacerlo

Destinatarios

Transferencias

Tiempo

Derechos ARCOP

Seguridad de los

Datos Personales

Vigencia y
modificación de la

Política de

Privacidad

Freepo rt
Mclt4oRan lnc

POLITICA DE PRIVACIDAD DE TRABAJADORES

¡ Para ftnes estadísticos y/históricos: Ver sección de "datos personales asociados a las finalidades
de tratanrrer¡tO prinrarias".

De no proporcronar ios datos personales principales (obligatorios) previarnente mencionaclos, se limitará
ia gest!ón de la relac¡ón contTaciual vigente entre Cerrc Verde y mi persona o en beneficio de mis
far¡iliares dlrectos. En ese sentido, estos datos personales son considerados obligatorios.

Por otro lado, de rro proporcionar el r:onsentimienlo para las linalidades secundarias o¡:lcionales, no se

verá afectad;r lo: compromisos socrales y/o públicos de la empresa. Sin ernbargo, no podrá contar con
beneficios o activrdades cr:mplementarias relacionadas a ia frnalidad secundaria antes.sr:ñaiacja.

Usteci puede consult¿r el detaile de nuesiros destinatanos necesarios en el Anexo l, denomlnado "Lista
de Pro,reedores ylo Tercero asociados al banco de datos Trabajadores"- En caso sea neces¿lo, esta lista
será ¡ctuaJizada cje manera cportun¿ por Cerro Verde y conrunicada a travels de aiguno de los canales de
comunicaclón con los trabajadores que la empresa d spone.

La r:rrtprcsa transfiere ¡ nivel tr¡ternar:iorialy n¡:r:iona sus datos pe rsonales a:

Estados Unidos Prmaria Uso del servicio de correo electrónrco y sistema
de información corporat jvc requerido para

realizar las coordrnaciones y gestión de las

actividades de relaciones comunltarias dé la

enrpre:;ü, Los servidores de los servicios de 
]

tecnología señalados se encuentran en la casa 
]

matriz del grupo econónrico del cual Cerro Verde I

forma parte. _ ___l

Los daios 5€rán conservados mrentras dr:re la relacién contractual entre ias partes y/o exisia alguna
legislación vigente que obligue a ia empresa a conservar a los mismos, posteriormente a la rnisma, se
conserr,arán los datos hasta que el tttular del dato revoque su consentirniento.

Puede eiercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, oposiciórr y portabilidad, a través dei
correo electrónico o en nuestras oficinas ubicadas en:

' Dirección 1: Calie lacinto lbáñez nro. 315 Urb. Parque lndustrialArequipa - Areqr,ripa, o
. Dirección 2: Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa

Además cie ios anteriores derechos, el titular del dato tendrá derecho a retirar el consentimlento
otorgado en cr-:aiquier rnomento medlante el procedimiento arriba descrlto, sin que dicha acción

{revocatoria de consentimiento) afecte el tratamiento de datos personales necesario 7'obligatorio. De

considerar que no ha sido atenclido en el ejercicio de sus derechos puede presentar una reclarnación
ante la Autoridad Nacionai de Protección de Datos Personales.

En cumplimiento de la normairva vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado
rnedidas legales, organizativas y técnicas apropiaclas para garantizar 1a seguridad de los datos personales,

evitando su alteraciÓn, pérdrda, tratamiento indebido o acceso no autorizado. En ese sentido, Cerro Verde
sólo reaii¿ará el tratamrento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que reúnan
las condiciones de seguridad exigidas por 1a ncrmativa de Protección de Datos Perscnales.
Cerro Verde se reserva el derecho a modificar su Po rtica de Privacrclad en ei supuesto de que ex¡sta un
cambio en !a iegislacrón vrgente, cioclnnal, jurisprudencial. Cerro Verde podrá realizar modificaciones y

correcciones a esta Po{ítica de Pri'¡aodad. Si se introdujera algúrr cambio en esta Pc¡lítlca, el nuevo texto
se publtcará err la página web de la ernpresa. Por favor sírvase verificar regularmente este documento
¡:ara consultar los cambros que puedan haber existido y de qué manera le pueden afectar.
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1 CRUZ DFt SL]R

TRANSPORTES

CRUZ DEL SUR

SAC.

20100227 467

Av. Francisco Bolognesi

Nro. 495
Zona lndustrial, Santa

Anita. Lima

Transporte de personal
No

2
HAWAI TOUR

S, R. L,

HAWAI TOUR

S.R.L.
20498557296

Pj. Jorge Chavez Mza.
F, Lote 5, PJ Villa

lndependrente (Zona
A), Selva Alegre,

Arequ ipa

Servicio de taxi y rernisse No

3

HOGAR

CLÍNICA 5AN

JUAN DE DIOS

HOGAR

CLÍNICA SAN

IUAN DE DIOS

20L62580672
Av. Ejército 1O2O

Cayma
Beneficios - Salud No

4

IDEO

COMUNICADOR

E5 SAC.

IDEO

COMUNICADOR

ES SAC,

20503539820
Av. Reducto Nro. 864,

Dpro. 1502,
M¡raflores. Lima

Diseño de piezas
No

5

MINERA

FREE PORT,

MCMORAN
SOUTH

AMERICA SAC

MINERA
FREEPORT.

MCMORAN

SOUTH

AMERICA SAC.

20206553481

Av. Víctor Andres
Belaunde Nro.147

lnt. 503 (Torre Real 6)
Lima-Lima- San

lsidro

Empresa del grupo
empresarial

sí

6
NEO STUDIO

E.I.R.L

NEO STUDIO

E. t.R.L.
20454876521

Cooperativa
l-a mbrar¡ra ni G-4,

lose
Lu¡s Bustamante y
Rivera, Arequipa

Edición de documentos,
diseño de piezas No

7
PACIFICO

SEGUROS

PACIFICO

COMPAÑÍA DE

SEGUROS Y

REASEGUROS

243329704L1
Av. iuan de Arana
Nro. 830. Centro

empresarialSan
lsidro. San lsidro- Lima

Seguros de vida y seguros
generales

No

8
R¡CKETTS

TURISMO

S.A,C.

RICKETTS

TURISMO
S.A.C

20L211.93214
Cal. Moral Nro.229
Cercado Arequipa,

Areor¡ina

Activ¡dades de agencia
de viajes

No

s SERMEDI SAC

SERVICIOS

MÉDICO5
INTEGRADOS

SOCIEDAD

ANÓNIMA
CERRADA.

SERMEDIS,A.C

20225644694
Av. Parra Nro- 324 lnt,

326, Arequipa,
Arequipa.

Atencrón de primeros
auxilios, emergenclas,
sa!ud ocupacional, y
exámenes médicos

ocupacionales

Si

10
TECHBRAND

PERU S.A.C.

TECHBRAND
PERU S,A.C.

20551904882

Av. La Encalada Nro.
1090 lnt. 503 Urb.
Centro Comercial

Monterrico (Edificio
Amalfi - 5to piso)
Santiago de Surco,

L¡ma

Adminlstración de
pañoles

No

11
TRANSPORTES

LINEA S,A.

TRANSPORTES

LINEA S,A,
70434933272

Avenida Daniel A.

Carrión Ne 140,
Urbar¡ización San

Nicolás, distr¡to y

provincia de Truiillo

Transporte de personal No

11 WGPE SAC WGPE SAC, 2451783a676
Av. Pedro de Osma

Nro.205,
Barranco, Lima

Agencia de estrategia
de comunicación y

páeina web

S¡


