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B2, POLITICA DE PRIVACIDAD DE TRABAJADORES

| < - o = = S iy |_ °§_-17;JO‘—/'2465, d_omiciliado
 Identidad y domicilio | ~°c'd2d Minera Cerro Verde SAA. (en Ldelante “Cerro Verde”), con RUCN” 20

| | . st 1 (Di ion fiscal).
—— en Cal. Jacinto Ibdfiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa - Perd (Direccion 15 ) |

i oporcione seran almacenados en el banco de datos de Trabajadores |

Los datos personales que usted nos pr -  digo RNPDP- |
| Banco de datos de Cerro Verde, inscrito en el Registro Nacional de Proteccion de Datos Pers}fn;I:;;;)n el codig
Ei = | PJPN.2066. El responsable del presente banco es la Direccion de Becf‘f”s- UL .h < v atender |
| nalidad del Banco Recopilar los datos personales de los trabajadores para realizar la gestion de recursos numar F |
| | HEdLiones iduorales. . st ' {5 = iz Quiroz
| | — : : e * miento que Patricia Beatriz
e Oe s  En cumplimiento de la normativa vigente, P8¢ ew ZO”?C' 0 Verd: y la podra contactar en el |
Personales Pacheco ha sido nombrada como Oficiai de Datos personales de Cerr ] 3
= .. correo electronico SM-CVE datospersonales@fmi.com T <euientes tinalidades |
' Los datos personales que usted nos proporcione seran utilizados para [as SI5 |
' requeridas por la relacién contractual entre usted y Cerro Verde: l
 Finalidade * ' '
prima:;ecs | Gestién de Recursos Humanos y beneficios laborales de Ley. | l
(Obligatorias po | Prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud ocupacionat
r ‘ . - | |
- , | : i nerarias
términos y | Cumplimiento de obligaciones di

Servicios Financieros y de Seguros.
Fines estadisticos e histéricos de acuer
Anaiisis de perfiies (exciusivamente asociado 3
Gestién de listas de miembros de sindicatos
Atender obiigaciones requeridas por ja legisia

~ 4 juzgadOS. o = _—
ra opc an ser utilizados por Cerro Verde para las sigulentes

/ ~ De manera opcionai, sus datos personaies podr
| - finalidades secundarias:

| o
~ condiciones; y/o

legisiacic ' do con la legislacion vigente. \
legisiacion vigente)

i3 validacion de antecedentes profesionales) |

cion laborai vigente, asi como solicitudes de jueces |

0 N UE WN R

:’ » > . e
" 1. Beneficios corporativos para los trabajadores de la empresa (aducnonales.a !os beneficios de ley
tar dirigido a ios trabajadoresy sus familiares).

Finalidades incluyendo ias actividades dei programa de dienes a | auq : e
secundarias 2. Uso de imagen personal y/o voz en comunicaciones, publicidad y difusiones de materia
;~ (Opcionales) | impresos, audiovisuaies y digitaies de Cerro Verde (interna y externa). i
blicidad de Cerro Verde (actividades

3. Remision o difusibn de comunicaciones Yy PU .
| \ comunicacionaies y/o marketing internasy externas) dirigida a ios trabajadores.
i . '3 - . r . . TR 4

| 4. Fines estadisticos y/o histdricos en caso usted nos solicite informacién sobre sus datos personales ;

para plazos mayores de retencion y preservacion de informacion y documentacion indicando 1a |

. legislacion vigente. |
" Para llevar a cabo ias finalidades descritas en la presente poiitica de privacidad, es obiigatorio nos
~ proporcione los siguientes datos personales:

|

} |
il RS | e Datos de caracter identificativo: Nombres y apellidos, DNI, RUC, N° Pasaporte, carné de ‘

| extranjeria, Registro interno, direccion del domiciiio, teiéfono ceiular, Direccion de correo |

} Dato.s personales electrénico, Imagen, Voz, Firma, Firma electrénica, y licencia de conducir. Datos de
asociados a ias caracteristicas personaies: Estado civil, Fecha de nacimiento, Nacionaiidad, Sexo, Profesion,
finalidades de Edad, Datos académicos, datos de derecho — habientes, datos de persona de contacto.
tratamiento e Datos econdmicos - financieros y de seguros: Créditos, préstamos, avales; datos bancarios, |

primarias' s informacidon tributaria, seguros, tarjetas de crédito, bienes patrimoniales, planes de
R s pensiones/jubilacion, hipotecas y deudas.
e Datos de caracter social: Pertenencia a clubes o asociaciones, aficiones y habitos personales,
caracteristicas de vivienda.

e Datos sensibles: Informacion relativa a la salud fisica o mental, datos biométricos, huella dactilar,
- Ingresos economicos. Atiliacion sindical; otros: Numero de hijos en caso aplique.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente politica de privacidad, es opcional nos '
proporcione los siguientes datos personales:

e Para fines de Beneficios corporativos para los trabajadores de la empresa (adicionales a los
beneficios de ley): Nombresy apellidos, DNI, pasaporte, carné de extranjeria, teléfono, direccion '
de correo electrénico. |

e Para fines de uso de imagen personal y/o en comunicaciones, publicidad y difusiones de

G materiales impresos, audiovisuales y digitales de Cerro Verde (interna y externa): imagen, voz, |
- nombres vy apellidos. Sia s

-
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e los an '
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Cerro Verde se reserva el de . ——
cambio en [a legislacién Vige;izh(c)j:c;?i?]duﬁ@r-su Pollth? de Privacidad en el supuesto de que exi T
correcciones a esta Politica de P’rivacidada 'S!Uns'pruden'qa]. Cerro Verde podra realizar modifi X.lSta .
se publicara en la pagina web de la em .Si se introdujera alglin cambio en esta Politica, el caciones y
para consultar los cambios que pued presa. Pgr .favor sirvase verificar regularment , €l nuevo texto
puedan haber existido y de qué manera le pueden af et este documento
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Nombre

Ra"(')n S0 i
. - —t Cial de ]
comercial nescripclon del servicio

la empresa Direcclén de la Empresa

Av_ Francisco Bolognesl

TRANSPORTE
CRUZ DEL SU 3
UR 1 CRUZ DELSUR | 20100227461 Nro. 495 - ansporte de persond!
SAC Zona Industrial, Santa
Anita, Lima

Pj.Jorge Chavez Mza.
F, Lote5, PJ Villa
Independiente (Zon3a
A), Selva Alegre,
Arequipa

20498557296

HOGAR

HOGAR
CLINIC/ | :
o ICA SAN CLINICA SAN 20162580672
AN DE DIOS JUAN DE DIOS

IDEO
IDEO Av. Reducto Nro 864,

COMUNICA y %
- SE‘C\DOR COMUNICADOR | 20503539820 Dpto. 1502, :
£S SAC Miraflores, LIM2
MINERA MINERA Av. Victor /\ndr¢=<f
FREEPORT- Relaunde Nro. 14 / | ,
o e FREEPORT- S 53 de S
CMORAN MCMORAN so20essadss. |\t 593 oS smore
SOUTH SOUTH Lima - Lima - 5an
AMERICA SAC. | AMERICA SAC Rdre
Cooperativa
A NEO STUDIO NEO STUDIO Lambramani G-4, e dicién de documentos, NO
ELR.L e 1Rt 20454876521 Jose disefio de piezas
o l Luis Bustamante Y 4

Rivera, Arequipd

N

PACIFICO
PACIFICO COMPANIA DE Av. Juan de Arana Seguros de vida y Seguros No
SEGUROS sEGuRosy | 203329704l Nro. 830. C|e5r1tro cenerales
REASEGUROQOS empresar.la aQ
lsidro, San Isidro, Lima

Cal. Moral Nro. 229
Cercado Arequipa,
Arequipa

Actividades de agencia
de viajes

RICKETTS
TURISMO
S.A.C.

SERVICIOS

RICKETTS
TURISMO
S.A.C.

20121193214

Atencion de primeros

MEDICOS
INTEGRADOS Av. Parra Nro. 324 Int. auxilios, emergencias,
g SERMEDI SAC. SOCIEDAD 20225684694 326, Arequipa, salud ocupacional, Y
ANONIMA Arequipa. examenes medicos
CERRADA - ocupacionales
SERMEDIS.A.C.

Av. La Encalada Nro.
1090 Int. 503 Urb.
Centro Comercial

Monterrico (Edificio
Amalfi — 5to piso)
Santiago de Surco,

Lima

Avenida Daniel A.
Carrion N2 140,

Urbanizacion San

Nicolas, distrito y

provincia de Trujillo

Av.Pedro de Osma
Nro. 205,
Barranco, Lima

Administracion de
panoles

TECHBRAND
No

PERU S.A.C.

TECHBRAND
PERU S.A.C.

20551904882
20438933272

12 WGPE SAC. WGPE SAC. 20517838676

Transporte de personal

TRANSPORTES | TRANSPORTES
LINEA S.A. l LINEA S.A.

11

Agencia de estrategia
de comunicacion y
pagina web




