
política de priuacidad de datos programa de becas para hiios de trabajadores -2026

RUc N" 20170072465. dom¡ciliado en Cal. Jacinto lbáñez nro.315 Urb.

- Perú.lndustr¡al *
Sociedad Minera Ceffo Vere S.A.A' (en adelante "Cerro Verde"), con

ldentidad y dom¡cilio

Los datos personales que usted nos proporcíone serán almacenados en

Nacional de Protecc¡ón de Datos Persona¡es con el Código RNPDP N' 17878

el banco de datos de la Un¡versidad Católica san Pablo ¡nscrito en el Registm

y en el banco de datos pereonales de Familiares de Trabajadores d e C e rro

Verde ¡nscrito en el Registro Nacional de Proteccién de Datos Personales con el cócligo RNPDP N'20935. Es responsable de este Último banco

la Gerencia de Administración de Recursos Hum¿nos de Cerro Verde.

Banco de datos

de la Gerencia de Recursos Humanos, en atención a las€estionar la información del trabaiador y familiares en el marco de la ley para uso
a io: lamil dre5 oe los t'ab¿;¿dores.n de programas de bienestar diy para la implementacióñobligacionesFínalidad del Banco de datot

Lo5 datos personaies que usted nos pr0porcione serán utilizados para las siSuientes finalidades primarias:

. para paft¡cipar en el proceso de seleccióñ del programa de Becas Para Hijos de frabajadores 2026.

Finalidades primarias

iObligatorias por térm¡no§ Y

condiciones; y/o legislac¡ón

sisecundaria

Uso de su imagen personal y/o voz en comunicaciones y difusiones de mater¡ales impresos,

audiovisuales y dig¡tales de cerro verde {interna y externa), cuya recopilación se haya realizado

Cerro Verde.contexto de de becas"en ><F¡nes estadísticos e histór¡cos de acuerdo con la legislac¡ón

F¡nalidades sefl ndar¡ac

(opc¡onsl€s)

De manera opcional, sus datos personales podrán ser utilizados por Cerro Verde para las siguientes finalidades secundarias

Datos personalet asociados
a l¡as finalidades de
tratamlento pr¡marias

polÍtica de privac¡dad, es obligetor¡o nos proporcioné los siguientes datos persona¡es

asociados al titular y familiar participante:

. Datos de carácter ¡dent¡ficativo: Nombres y apellidos del trabajador, nombres y apeliidos del participante, N.e DNI trabajador, N.q

de DNi del participante, dirección del part¡cipante, e mail del participanfe y del trabaiador, N.e de teléfono del participante y del

trabajador, área de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, rol del trabaiador, fecha de ingreso det trabajador, N s de Código

del trabajador, ¡magen y voz del participante y firma del partic¡pante y del trabajador.

. Datos de características personales: Edad del participante y datos académicos del parficipante.

. Datosfinancieros: Número de cuenta para depósito del premio.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en Ia presente

Para llevar a cabo las final¡dades secundar¡as se requer¡rá los s¡guientes datos

acuerdo con la legislación v¡gente.

. Datos de carácter ident¡ficativo; Nombres y apellidos del partic¡pante y del trabajador, DNI del trabajador y DNI del participante,

dirección, e-mail, teléfono, área de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, condición, imagen, voz y firma del trabajador o

a.

personales exclusivamente para fines estadísticos e históricos de

Batos p€rsonales asociados a
las f iñal¡dad6 secundarirs

consec0encias de no
a hacerlolos datoso

De no proporcionar los datos prima rios (obl¡gatorios) previamente menc¡onadas, Cerro Verde no podrá realizar las gest¡ones necesarias pa.a su

en el de Becas,

La empresa transfiere á nivel ¡nternacional y nacional sus datos personales a:

Uso del servicio de correo electrónico y sistema de información

requerido para realizar ¡as coordinaciones y gestión de las

actividades del programa de becas a cargo del área de Bienestar

Organ;zacional de la empresa. Los serv¡dores de los servicios de

tecnoJogÍa señalas se encuenttan en la casa matriz del grupo

económico del cual Cerro Verde form¿ parfe.

Estados

Unidos

PrimariaFreeport-McMoran lnc.

Peru Primaria

Uso del servicio de correo electrónico para recibir y evaluar los

expedientes presentados por los postulantes.

Entrevistar v¡rtualmente y valídar la información presentada por los

postulantes.

Selección de 100 ganadores.

Universidad Católica de 5an

Pablo

Destinatario
autor¡zado

Pars

destino

Detalle de la finalidadTipo de finalidad

Los datos serán conservados mientras dure la relación contractual entre el trabaiador y Cerro Verde y/o ex¡sta alguna leaislación vi8ente que

obl¡gue a la empresa a conseryar ios mismos, poster¡ormente a la misma/ se conseryarán los datos hasta que el titular del dato revoque su

conrentimiento.
T¡empo

Derechos ASCOP

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación,

datA!!el:.y¡!l§jia!j!!:.iti o en nuestras oficinas ubicadas en:

Dirección 1: Calle Jacinto lbáñez nro, 315 Urb. Parque lndustr¡al Arequipa - Arequipa, o

Direcc¡ón 2: Avenida A,fonso Ugarte 205, Arequipa

v portábilidad, a trevés del correo electlón¡co !il:i{!:

detalle se visualizar la sección de Derechos Arco en laPara

Segu¡idad dé losdatos peEoña¡És

En compl¡miento de le normat¡va vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas legales, organizativa s y técnicas

apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales, evitando su alferacién, pérdtda, t.atamiento ¡ndebido o acceso no autorizado.

En ese sentido, Cerro Verde sólo realizará el tratam¡ento de los datos personales que estén almacenados en repos¡torios que reÚnan las

la normativa de Protección de Datos Personales.ridad

vigérciay Modili.ación de la

Potítice de Privac¡dad

Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Política de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio en la

doctrinal,.jurisprudencial. Cerro Verde podrá realizar modificaciones y correcciones a est¿ Politica de Privacidad. S¡ se ¡ntroduiera algún camio

en esta política, el nuevo texto se publicará en la páEina web de la empresa. Por favor sírvase a verificar regularmente este documento para

manera Ieconsultar los camt ios uedan haber afectar.

legislación vigente,

Ot - Dq-ZA¿b 'rztL'sr: &l¡e{l¿ca 6ft2zq3o
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Csnsentimiento N" de DNI (TrabajadorlNombres y ápell¡dos Fecha f irma

Nomb.es y apell¡dos Fecha F¡rmaN'de DNI
(Partic¡pante)

fraEferemias


