Politica de privacidad de datos programa de becas para hijos de trabajadores -2026

Sociedad Minera Cerrn Vere SAA [en adelante “Corro Verde”), con RUC N 201 0072465, domiehiado en (o tar it Do pes. 115 48

Mentidod y damichio Pargue Industriad - Arequips ~ Perd.
Lot datos personales que ustad nos proporcione serdn deaacenadon e o Banen de Ao de L Uriversdad Catilica San Pl ooy b on of Begetrs
Nacioral de Proteccidn de Datos Persarales con of Codign RNPOP I° 17872 y en o baren de daton peruonales de Famdiares de Trabaadores de Cerin
Banco de dts Verde imcrito en of Regintro Nationad de Preteccidn de Daton Peruonales con o cidign ANPOP N IN1S 1 ropornabie de sds st oo baren
12 Gerencla de Administracién de Recursos Mumanos de Cerro Verde.
Gestionar 1 informacién del trabajader y farmifiares en of marco de b ley para peo de b Gerercia de Racuruos Humanes, en atencdn 2 bn
Frofidyd def Bameo de dotes obhgackomes vigentes y pars la impleraentaciin y ejecacidn de programes de biemester dirigidos 8 kos famillarns de ks tyabmgadore:
Frolidades primarias
{0nbgatorias por términas ¥ Los datos personales que usted nos proporcione serin utF2ados para las siguientes finalidades primarias:
ondicones, y/o legistacion . Para participar en el proceso de seleccién del programa de Becas Para Hijos de Trabajadores 2006
wgeric)
De manera opdional, sus datos personales podrin ser utifizados por Corro Verde para a3 sigsentes frafidades secumdarias
Finalidad daria Sl acepto Fo acepto
Famaledades sncumndanias Uso de su imagen personal y/o voz en E y dify des arpresos,
{Ondionales) Mmﬂavdﬁm*mmrmmvm)mwghmnwm ><
en el contexto de “Programa de becas® organizada por Cerro Verde.
Fines estadisticos e histdricos de acuerdo con a feglstacion vigente. X
Para Bevar a cabo las finalidades descritas en 1a presente politica de privacidad, es obligatorio nes proportione los sigusentss datos personales
2sociados 2 titular y familiar participante:
. Datos de cardcter identificativo: Nombres y apellidos del trabajads bees y apellidos del participante, N7 DM trabajader, N
deDNidel participante, direccion del participante, e-mail del participante y del trabajador, N¥ de teléfono del particpante y dol
rm‘?ﬁﬁ trabajadar, drea de trabajo del trabajsdor, carga del trabajadar, ol del trabajador, fecha de ingresa del trabajador, N7 de Cidig
tratamiento primarias ded trabajador, imagen y voz del participante y firma del participante y del trabajador.
. Datos de it les: Edad del particip. y datos académicos del particpante.
- Mm;-wbmwam::ddw
Para llevar a cabo las finalidads darias se requerira los sigui datos personales exclusi para fines 310 » histoneos o
arverdo con 12 legislacion vigente.
Datos personales asociados a . Datos de cardcter identificativa: Nombres y apellidos del participante y del trabajador, DNI del trabajador y DNi def particpante,
las firalidades seamndarias direccién, e-mail, teléfono, Srea de trabajo del trabajador, cargo del trabajad dicidn, imagen, voz y firma del trabajador o
nﬂnﬁdmzckgnhmm
G cias de no prop De no proporcionar los datos pi ( ias) p mencionadas, Cerro Verde no podra realizar las gestiones necesarias para su
los datos o negativa a hacerlo mmmdptogramdcnax
P 2 nivel § cional y i sus datos p des 3
Uso del servicio de correo electronico y sistema de mformacién
requerido para realizar s coordinaciones y pestidn de bs
Freeport-McMoran Inc. Estados Primaria actividades del programa de becas a cargo del drea de Bienestar
Unidos Organizacional de la empresa. Los servidores de los servicias de
TransSerancias msﬁdaseemxnw\mhmmwwpm
econémica del cual Cerro Verde forma parte.
Uso def servicio de correo electronico para racbir y evaluar kos
pedientes presentados por los postul
Unéversidad Catélica de San Perli Primaria Entrevistar virtualmente y validar ka informacién presentada por kos
Pablo postulantes.
Seleccién de 100 ganadores.
Los datos serdn conservados mientras dure la relacidn contractual entre el trabajador y Cerro Verde y/o exista alguna legislacin vigente que
Tiempo obligue 2 I3 empresa 3 conservar los mismos, posteriormente a 13 misma, se conservardn los datos hasta que ef titular del dato revogue v
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién, oposicién y portablidad, a través del correo electronico SW-OVE-
datospersonales @fmi com 0 en nuestras oficinas ubicadas en:
Derechos ARCOP . Direccién 1: Calle Jacinto Ibdfiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa, o
. Direccién 2: Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa
Para mayor detalle se sugiere visualizar la seccién de Derechos Arco en la pigina web de la : WA
En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratami han ad do medidas legales, organizativas y técnicas
A SR gt L propiadas para garantizar la seguridad de los datos personales, evitando su alteracién, pérdida, indebido 0 2ccesono 3
S e £n ese sentido, Cerra Verde sélo realzar§ el tratamiento de los datas perscaales que estén almacenados en repasitonios que redoss s
condiciones de idad exigidas por L normativa de Proteccién de Datos F L
Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Politica de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio en L legislacién vigente,
Vigendiay Modificadién de I3 doctrina, jurisprudencial. Cerro Verde podri reafizar modificaciones y correctiones 2 esta Politica de Privacidad. Si se introdujera algin camio
en esta politica, el nuevo texto se publicard en la pigina web de la empresa. Por favor sirvase a verificar regularmente este documento para
Politica de Privacidad consultar los cambios que puedan haber existido y de qué manera le puedan afectar.
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