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Politica de privacidad de datos programa de becas para hijos de trabajadores -2026
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HUIC N 201700772465, rir;rnir:i-li:iilcr on Cal. Jacinto Ibariez nro. 315 Urb.

| S . 4 _ " :
Saciodad Minera Certo Vere S AA. (en adelante “Cerro Verde”), con
'dentidad y domicilio ‘ oy
. | Paraue Industrial - Areauipa - Peru _ R ‘
Los datos personales que usted nos proporaione ser an almacenados on ol banco de datos de la Universidad Catolica San Pablo inscrito en el Registro
Ban Nacional de Proteccion de Datos Personales con ol Codipo RNPDP N™ 17878 y en el banco des datos personales de Familiares de Trabajadores de Cerro
cu : - e i Y . 4 i i # W el e g By R NN e N A P - [ . L] . F s * L]
K12 Gatos | Verde inscrito on ol Registio Nacionai do Protecuion de atus Fersondits Con e LOUIBU KINEUF I8V 20933, E5 1E€500015dUIE UE E51C urLinv Udneo
! ‘ iy Gerendcia de Administracion de Recursos Humanos flf‘{'_f'-*‘l'fg_v_f‘fﬂt-_ s o SRR e e 4
- o 75 Gustionar la informacion del trabajador y familiares en el marco de la ley para uso de la Gerencia de Recursos Humanos, en atencion a las
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BT ALY AN A ML W S abligaciones vigentes y para la implementacion y ojecucion de programas de bienestar dirigidos o los familiares de las trabajadores.
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condiciones; ':,-’n ipgialanim: o Para participar en el proceso de seleccion del programa de Becas Para Hijos de Tra ajadores 2026,
+ LL=_p R == TR nbcinnﬁl. sus datos personales podrdn ser utilizados por Cerro Verde para las siguientes finalidades secundarias:
| ~Finalidad secondaria [ Sieewio_ | Woacenio ]
Finalidades secundarias U;nd{ ;}_r:ngvn pm‘Snl;I- vﬁi voz en comunicaciones y difusiones de materiales impresos, /
{Opcionales) ' audiovisuales y digitales de Cerro Verde (interna'y externa), cuya recopilacion se haya realizado
i en el contexto ae  Programad ae becds  orgdnizdaaa por cerro verae. B S o
i Fines estadisticos e historicos de acuerdo con la legislacion vigente. / |
'_ ﬁi Dara llavar ~ahn r-u ili-t:ﬂid :mlr_u: T{-m:r::*:c n?l:t ;:nr:;rn !'I-r-"ll””r“_l ol prhmrirlryrl‘} nc nhliogatnrin nne nronnreinne Inc cigyientac Aatne ﬂqrgr}nglgg
asociados al titular y familiar participante:
l ° Datos de cardcter identificativo: Nombres y apellidos del tra bajador, nombres y apellidos del participante, N.2 DNI trabajador, N.2 |
| Datos personales asociados de UNI del participante, direccion del participante, e-mail '{iei participante y c?e+ trapajador, N“ de telefono -‘JE.I participante v tEfEl
; a las finalidades de trabajador, drea de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, rol del trabajador, fecha de ingreso del trabajador, N.2 de Cadigo
 voarmianta nrirmavint del trabajador, imagen y voz del participante y firma del participante y del trabajador.
| | e Datos de caracteristicas personales: Edad del participante y datos académicos del participante.
! ° Datos financieros: Niimero de cuenta para deposito del premio.
' - -
; X * Para llevar a cabo las finalidades secundarias se requerird los siguientes datos personales exclusivamente para fines estadisticos e historicos de |
} acuerdo con la legislacion vigente. |
| Datos personales asociados a ° Datos de caracter identificativo: Nombres y apellidos del participante v del tra baiador, DNI del trabajador y DNI del participante, [
. las finalidades secundarias direccién, e-mail, teléfono, area de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, condicién, imagen, voz y firma del trabajador o I
% participante segun corresponda. |
t Corscaicncas o o p:c.pa::iana;j D& 0 Ppropoicionar 10S datos priimaiios (Ooiigats rios) previamente mencionadas, Leiio Verde s pouia rcaliZar a5 EESUGTIES nele3aiias paia Su '
. losdatos o negativa a hacerlo participacion en el programa de Becas.
L3 empresa transfiere a nivel internacional y nacional sus datos personales a: |
! — — - |
; Uso del servicio de correo electrénico y sistema de informacion | i
% requerido para realizar las coordinaciones vy gesticn de i3s E
E Freeport-ividvioran inc. | Estados Primaria ' actividades del programa de becas a cargo del area de Bienestar | |
| Unidos | Organizacional de la empresa. Los servidores de los servicios ce |
' Troncferencizs | ! tecnologia sefalas se encuentran en la casa matriz del grupo Jl
economico del cual Cerro Verde forma parte. |
; Uso del servicio de correo electrdénico para recibir y evaluar los | |
1 expedientes presentados por los postulantes.
* Universidad Catdlica de San Peru Primaria | Entrevistar virtualmente y validar la informacion presentada porlos | |
E Pablo postulantes.
, Seleccion de 100 ganadores.
E . |
Los datos seran conservados mientras dure la relacion contractual entre el trabajador y Cerro Verde y/o exista alguna legislacion vigente que
. Tiempo obligue a la empresa a conservar los mismos, posteriormente a la misma, se conservaran los datos hasta que el titular del dato revoque su |
| consentimiento.
' Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad, a través del correo electronico SM-CVE-
: datospersonales@fmi.com o en huestras oficinas ubicadas en:
| Derechos ARCOP ° Direccion 1: Calle Jacinto Ibanez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa, 0
© Direccién 2: Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa
i Para mayor detalle se sugiere visualizar la seccién de Derechos Arco en la pagina web de la empresa: www . cerroverde.pe
i | €n cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas legales, organizativas y tecnicas
} Seguridad de los datos personales apropiadas ;_::ara garantizar 2 seﬂguridaq de los datos pgsnnales, evitando su alteracion, pérdia:.la, tratamiento indebdido o acFese no autrarizadc.
£n ese sentido, Cerro Verde sélo realizara el tratamiento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que reunan las
condiciones de seguridad exigidas por la normativa de Proteccion de Datos Personales.
{ Cerrg Verde se reserva el derecho de modificar su Politica de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio en a3 legislacion vigente,
) doctringl, jurisprudencial. Cerro Verde podra realizar madificaciones y correcciones a esta Politica de Privacidad. Si se introdujera algun camio
Vigencia y Modificacién de la e e o | gt L o L
en esta politica, el nuevo texto se publicara en la pagina web de la empresa. Por favor sirvase a verificar regularmente este documento para
Politica de Privacdidad consultar los cambios que puedan haber existido dev ﬂ[ﬂanura le puedan afectar.
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