
Política de privacidad de datos programa de becas para hijos de trabaiadores -2026

¡dentidad y domicil¡o
Sociedad Minera Cerro Vere S.A.A. (en adelante "Cerro Verde"), con RUC N" 20170072465, domiciliado en Cal. .lacjnto lbáñez nro. 315 Urb

Parque irdustrial - AreqJipa - Perú.

Banco de datos

Los datos personales que usted nos proporcione serán almacenados en el banco de datos de la Universidad Católica San Pablo inscrito en el Registro

Nacional de Protección de Datos Personales con el Código RNPDP N' 17878 y en el ba nco de datos personales de Fa m i¡ i a res d e Tra baja dores d e C e r ro
Verde inscrito en el Registro Nacional de Protección de Datos Personales con el código RNPDP N"20935. Es responsable de este último banco
¡a Gerencia de Administración de Recursos Humanos de Cerro Verde.

Finalidad del Banco de dato
Gestionar la información dei trabajador y familiares en el marco de la ley para uso de la Gerencia de Recursos Humanos, en atención a las

obligaciones vigentes y para la implementación y ejecución de programas de bienestar dirigidos a los familiares de los trabajadores.

Finalidades primarias

lObligatorias por términos y

c0nd¡ciones; y/o legislación
vigente)

I-os datos personales que usted nos proporcione serán uti¡izados para las siguientes finalidades primarias:

. Para participar en el proceso de selección del programa de Becas Para Hijos de Trabajadores 2026.

De manera opcional, sus datos personales podrán ser utilizados por Cerro Verde para las siguientes t¡nalidades secundarias

Uso de su imagen personal y/o voz en comunicaciones y d¡fusiones de materiales ímpresos,
audiovisuales y digitales de Cerro Verde {interna y externa), cuya recopilación se haya realizado
en el contexto de rama de becas" Cerro Verde.

Fines estadísticos e históricos de acuerdo con la legislación vigente.

s¡ NoFinalidád secutrdaria

Datos personales asociadc
a las ñnalidades de
tratámiento pr¡marlas

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente política de privacid¿d, es obligatorio nos proporcione los siguientes datos personales

asociados al titular y familiar part¡c¡pante:
. Datos de carácter ident¡ficativo: Nombres y apellidos del trabajador, nombres y apellidos del part¡cipante, N.s DNI trabajador, N.q

de DNI del participante, d¡recc¡ón del participante, e mail del part¡cipante y del trabajador, N.e de teléfono del participante y del
trabajador, área de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, rol del trabalador, fecha de ingreso del trabajador, N.e de Código

deltrabajador, imagen y voz del participante y firma de, participante y del trabajador.
. Datos de características personales; Edad del palricipante y datos académicos del participante.
. Datos f¡nancieros: Número de cuenta para depósito del premro.

Oatos personales asociados a

Para llevar a cabo las f¡nalidades secundar¡as se requerirá los siguientes datos personales exclusivamente para f¡tres estadisticos e históricos de

acuerdo con la leg¡slación vigente.
. Datos de carácter ¡dentificat¡vo: Nombres y apellidos del particip¿nte y del Úabajador, DNI de¡ trabajador y DNI del participante,

dirección, e-mail, teléfono, área de trabajo del trabajador, cargo del trabajador, condición, imagen, voz y firma del trabalador o
parlicipante según corresponda.

Consecu!nc¡as de no proporc¡onar

los datos o neEativa a hacerlo
De no proporcionar los datos pr¡marios (obligatorios) previamente menc¡onadas, Cerro Verde no podrá realizar las gestiones necesarias para su

participación en el programa de Becas.

Tm nsferenc¡as

La empresa transf¡ere a nivel internacional y nacional sus datos personales a:

Freeport McN¡oran lnc. Estados

Unidos
Primaria

Uso del seruicio de correo eiectrónico y sistema de información

requerido para realizar las coordinaciones y gest¡ón de las

act¡vidades del programa de becas a cargo del área de Bienestar

Organizacional de la empresa Los servidores de los servicios de

tecnología señalas se encuentran en la casa matriz del grupo

económico dpl cLral Cprro Verde form¡ o¡rte

Universidad Catól¡ca de San

Pablo

Perú Primaria

Uso del servicio de correo electrónico para recibir y evaluar los

expedientes presentados por 1os postulantes.

Entrevistar virtualm€nte y validar la información presentada por ¡os

postulantes.

Selección de 100 ganadores.

Tipo de finalidad Detalle de la finalidadPaís

dest¡no
Dest¡natario
autorizado

fiempo
Los datos serán conservados mientras dure la relación contractual entre el trabajacior y Cerro Verde y/o exista alguna leg¡slación vigente que
obligue a la empresa a conservar los m¡smos, posteriormente a la misma, se conservarán los datos hasta que el titular del dato revoque su

consentim¡ento.

Oerechos ARCOP

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación, opos¡ción y portabilidad, a través del correo electrónico !!l !!E
!1!.!lll!!l]jln1ldJllilti¡ o en nuestras oficinas ubicadas en:

. Dirección 1: Calle Jacinto lbáñez nro. 315 Urb. Parque lndustrial Arequipa - Arequipa, o

. D¡rección 2: Avenida Alfonso Ugarte 205, Arequipa
Paramayordetal¡esesugierevisual¡zarlaseccióndeDerechosArcoenlapáginawebdelaempresa:viv/r,.1. !,.,E': r

Seguridad de losdatos peEmles

En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas legales, organizativas y técnrcas
apropiadas para garantízar la seguridad de los datos personales, evitando su alteracíón, pérdida, tratamiento indebido o acceso no autorízado.
En ese sentido, Cerro Verde sólo realizará el tratamiento de los datós personales que estén almacenados en repositorios que reúnan las

condiciones de seguridad exigidas por 1a normativa de Protecclón de Datos Personaies.

Vigenc¡a y Mod¡ñcación de la

Polftica de Prlvac¡dad

Cerro Verde se reserva el derecho de modificar su Politica de Privacidad en e¡ supuesto de que exista un cambio en la legislación vigente,
doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podrá realizar modificaciones y correcciones a est¿ Política de Privacidad. 5i se introdujera algún camio
en esta política, el nuevo texto se publicará en la página web de la empresa. Por favor sírvase a verlficar regularmente este documento para

consultar los cambios que puedan haber existido y de qué manera le puedan afectar.
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